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Esta publicación puede obtenerse en
Braille, en imprenta grande, en disco
de computadora y en cinta para casete.
Aquellas personas que son sordas o
que tienen impedimentos auditivos
podrán iniciar llamadas a través del
Servicio de Retransmisión de Califor-
nia llamando al 1(800) 735-2929 (TT).
AmeriCorps alienta a los solicitantes de
todas las edades, antecedentes y
capacidades, y provee medios de
adaptación razonables. Para obtener
más información llame a la Comisión
de California al (916) 323-7646.

Sírvase devolverlo a:
California Commission
1121 L Street, Suite 103
Sacramento, California 95814
(916) 323-7646

O nos puede contactar via
computadora en:

Email:
commission@cilts.ca.gov

WWW Home Page:
http://www.cilts.ca.gov
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DECLARACION DE OBJETIVO
La Comisión de California tiene como
su propósito unir a las personas
mediante el servicio prestado a sus
comunidades, promoviendo la partici-
pación cívica, y logrando resultados
demostrables para encarar las actuales
y persistentes necesidades humanas,
educativas, de seguridad pública y
medioambientales de California. Los
miembros de la Comisión, que actúan
como “Embajadores de Servicio” en
sus comunidades locales, promueven,
respaldan y crean oportunidades y
redes de servicio que alientan a los
californianos de con diversos ante-
cedentes, capacidades y edades a
construir una California donde todos
los residentes comprendan la importan-
cia del servicio comunitario y de la
responsabilidad social.

#Este material se basa en el trabajo respaldado por la
Corporación Para el Servicio Nacional y Comunitario
mediante una Subvención de AmeriCorps.

Sírvase enviar información
sobre:
Cómo hacerse Miembro de AmeriCorps

Cómo solicitar Subvenciones de
AmeriCorps

Una lista de los Programas de
AmeriCorps

Un conferencista para mi
organización, escuela o comercio.

Otro

Nombre:

Título:

Organización:

Dirección:

Teléfono: (      )

A
L

A M E R
IC

O
RPS

NATIO
N

A
L

S E R V I C E

ALA M E R I C O R P S

N
A T I O N A L S E R V I

C
E

C
a

lifo
rn

ia
 C

o
m

m
issio

n
 o

n
IM

P
R

O
V

IN
G

 LIF
E

T
H

R
O

U
G

H
 S

E
R

V
IC

E

S R A .  P E T E  W I L S O N
P r e s i d e n t a  H o n o r a r i a

TODD CLARK
P r e s i d e n t e

L I N D A  F O R S Y T H ,  D o c t o r a d a  e n  E d u c a c i ó n
D i r e c t o r a  E j e c u t i v a

ALIFORNIAA M E R I C O R P S

N
A T I O N A L S E R V I

C
E



Comisión de California para Mejorar
la Vida Mediante el Servicio

Comisión de California para Mejorar
la Vida Mediante el Servicio
EL PROGRAMA

La Comisión de California administra
AmeriCorps* USA, un programa de servicio
nacional y federal, a través de una red de
sociedades de servicio de las zonas
locales, diseñado para encarar algunos de
los problemas sociales más críticos y
persistentes del estado. Las sociedades
locales incluyen a norteamericanos de todas
las edades, capacidades y antecedentes
para “hacer lo que hay que hacer” en todas
las comunidades urbanas y rurales
del estado.

La Comisión es responsable  sobre el
desarrollo de un plan de servicio completo
para California que se centra en lo siguiente:
la reducción del crimen juvenil, de

los nacimientos fuera
del matrimonio y

del embarazo de
ado l e s cen t e s ; e l

reclutamiento, la
capacitación y
la colocación
de consejeros
adultos para jó-
venes bajo riesgo;

y el desarrollo de
sociedades de serv-

icio en las zonas

locales de todo el estado para ayudar a encarar
estos y otros asuntos importantes.

La Comisión asigna recursos monetarios a
zonas locales que han creado una asociasion
entre organizasiones publicas y privadas para
poveer servicios en zonas locales.

Además, la Corporación para el Servicio
Nacional ha concedido fondos a otros grupos
que se han asociado en California.

LOS MIEMBROS

En California, contamos con miles de
miembros de AmeriCorps.  Los miembros dan
tutoria a estudiantes de  K a 12, aconsejan a
adolecentes que corren el riesgo de abandonar
la escuela o de convertirse en padres adolecentes,
ayuda n a las organizaciones comunitarias
locales en sus esfuerzos por reducir el crimen
juvenil, y respaldan a los residentes locales para
identificar y encarar sus necesidades más críticas.

 LA ORDEN DEL PODER EJECUTIVO:

En enero de 1994, El Gobernador Pete
Wilson estableció la Comisión de California
mediante una Orden del Poder Ejecutivo,
anunciando el espíritu de la Ley de
Responsabilidad del Servicio Nacional y
Comunitario de 1993. En febrero de 1996, el
Gobernador centró el objetivo de la Comisión
mediante la Orden del Poder Ejecutivo W-130-

96 para permitir que ésta aga rendir mejor los
fondos públicos y privados para encarar algunos
de los problemas sociales más críticos del estado.

LA ETICA DEL SERVICIO NACIONAL Y
COMUNITARIO

Hacer lo que hay que hacer
Los miembros del servicio nacional están
comprometidos a cumplir con las necesidades
críticas de las comunidades locales a través de
su servicio directo con los jóvenes, residentes
comunitarios y otros voluntarios en las áreas de
la educación, la seguridad pública, el medio
ambiente y las necesidades humanas actuales.

Fortalecer a las comunidades:
El servicio nacional reúne a personas con diversas
capacidades, antecedentes y edades para
ayudar y autorizar a los residentes locales a
encarar las epidemias sociales que plagan a sus
comunidades.

Alentar la responsabilidad social:
El servicio nacional promueve la responsabilidad
social hacia la comunidad de uno, y nos desafía
a todos a re-solver probl-emas y a ser líderes de

nuestras comunidades.

  Aumentar  las
oportunidades:

El servicio nacional
aumenta las opor-
tunidades futuras
para aquellos que
se comprometen a
realizar un año de

servicio comunitario.

Al cumplir su plazo de servicio, estas
personas tendrán nuevas habilidades, una
ética de trabajo sólida, un compromiso con
el servicio y estarán preparadas para recibir
una capacitación y desarrollo más avanzado.

BENEFICIOS DE LOS MIEMBROS

Los miembros del servicio nacional reciben
capacitación especializada en una amplia
variedad de áreas que incluyen las siguientes:
el liderazgo, la creación de equipos, la
resolución de conflictos, el servicio a la
comunidad, tutoria, y servir como consejero
y más. Los miembros
también reciben un
pequeño subsidio para
gastos básicos durante
su plazo de servicio y
una subvención educac-
ional de $4,725
por año para los
participantes de tiempo
completo y de $2,363
para los miembros  de
medio tiempo tras
completar exitosamente su plazo. La sub-
vención educacional puede utilizarse para
pagar la matrícula universitaria, la capaci-
tación vocacional o para reembolsar los
préstamos educacionales existentes
de estudiantes.


